关于全校开展课程目标达成评价的通知

各二级学院：
[bookmark: _GoBack]课程目标达成评价是毕业要求达成评价和人才培养目标达成评价的基础，是提升教学质量、推动教学改革、提升人才培养质量的重要参考。为落实“学生中心”“成果导向”“持续改进”的OBE理念，持续加强学校各专业课程建设，提升专业人才培养质量，现组织开展课程目标达成评价，有关事项通知如下：
一、评价课程范围
全校开设的、支撑各专业毕业要求（观测点）的课程。
二、评价报告要求
已经参与或通过工程认证、师范认证、新文科认证等专业认证的二级学院参照相应专业认证要求对学院内所有课程进行推广和实施；其他未参加专业认证的学院的课程参照“课程目标达成评价报告（通用版）”样式（见附件1）进行评价；马克思主义学院、数理学院、外国语学院、计算机工程学院、教师教育学院、职教教师教育学院所承担的公共类课程参照“课程目标达成评价报告（公共类课程版）”样式（见附件2）进行评价。
原则上，同一学院的所有专业类课程的课程目标达成评价报告的评价范式和要求保持一致（公共类课程除外）。
三、评价截止时间
各专业（含公共类课程）课程评价报告完成截止时间为次学期第二周周末。
四、工作要求和注意事项
1. 各学院要高度重视好课程目标达成评价工作，做好相关解读和培训；要组织学院内全体教师研读教学大纲，明确课程教学目标对应毕业要求（观测点）点的支撑矩阵，完善各类考核方式与课程目标的对应关系和占比权重。
2. 评价报告要依据教学大纲和实际考核内容进行评价；课程目标达成评价人要依据教学大纲对各考核项进行分解，并将各考核项的结果进行记录、统计和分析；形成的结论要客观，持续改进意见要可落实。评价人要将评价报告提交给专业负责人审核（其中公共类课程由课程负责人审核），并由教学院长签字。
3. 评价报告结果要有利于课程建设和专业建设的持续改进，同时作为新一轮教学大纲修订的主要依据；各专业和各学院要汇总分析课程目标达成评价结果和建议，有针对性地制定持续改进措施。

附件1：课程目标达成评价报告（通用版）
附件2：课程目标达成评价报告（公共类课程版）



       教务处
                                   2023年12月12日


附件1：课程目标达成评价报告（通用版）
20××-20××-×学期《课程名称》
课程目标达成评价报告（通用版）

【以下所有表格宽度为15厘米，以下模块和内容仅供参考】
	课程名称
	********
	课程编号
	*******

	课程类别
	【通识教育课程/学科专业基础课程/专业课程/集中实践性教学环节】
	开课学期
	2022-2023-2

	年    级
	2020
	学   分
	**
	学  时
	**

	选课专业
	专业名称
	参与评价人数
	**

	任课教师
	******
	评价人
	******


【注：（1）课程名称和编号与培养方案相同；
（2）任课教师为本课程实际授课教师，如果多名教师应全部写出，课程达成报告评价人由课程组指定，其他授课教师须按要求完成所授班级的各类考核信息的录入和数据统计；
（3）跨专业平台课程如同一学期面向不同专业授课，应由课程组按专业分别开展课程目标达成评价，即按专业撰写评价报告。】
一、课程目标与毕业要求观测点的关系
课程目标1：*****
课程目标2：*****
课程目标3：*****
课程目标对毕业要求观测点的对应关系如下：
表1 课程目标对毕业要求指标点的支撑关系
	毕业要求
	毕业要求观测点
	课程目标

	毕业要求***
	***
	目标1

	毕业要求***
	***
	目标2

	毕业要求***
	***
	目标3


【课程目标与毕业要求观测点的关系应与教学大纲中相同】
二、课程目标评价依据及数据来源
【示例】《***》课程教学大纲
【示例】《***》线上学习及慕课堂学习统计结果
【示例】《***》实验报告及成绩
【示例】《***》期末考试试卷及评分细表
【示例】《***》课程目标达成调查问卷
【示例】......
三、评价方式与课程目标关系
【示例】本课程采用定量直接评价方式对课程目标进行评价，将线上学习结果、课堂练习结果、实验结果以及期末考试结果按照教学大纲规定的比例对学生能力进行综合评定。
【示例】表2 课程各考核要点与课程目标对应关系表
	考核方式
	目标1
	目标2
	目标3

	线上学习
	20%
	
	

	课堂练习
	5%
	
	

	实验
	实验1，3，4，5，6
	
	20%
	

	
	实验2，7
	
	
	5%

	期末考试
	填空题1-8，选择题：1-3
综合分析题1：评分点1，2
综合分析题2：评分点1
	
	16%
	

	
	选择题：4-8
综合分析题2：评分点2
	
	
	9%

	
	设计题1，2，3，4
综合分析题1：评分点3，4
	
	19%
	

	
	设计题：5
	
	
	6%

	合计
	25%
	55%
	20%


【注：如果本轮评价中该专业该年级教学大纲未指定考核方式与课程目标权重，则由课程组研讨形成较为合理的权重分配值，部分主观或综合设计题可将评分点分配到课程目标】
四、课程目标达成情况评价结果
【示例】表3 课程目标达成度评价结果
	课程目标达成度评价信息

	课程目标
	支撑毕业要求
观测点
	考核形式
	期望值
	实际得分
	评价结果

	课程目标1
	3-2
	线上学习
	20
	14.27
	0.7239

	
	
	课堂练习
	5
	3.83
	

	课程目标2
	5-1
	实验
	20
	16.89
	0.7863

	
	
	期末考试
	35
	26.36
	

	课程目标3
	5-2
	实验
	5
	4.18
	0.8081

	
	
	期末考试
	15
	11.99
	

	课程目标达成情况分析及改进意见

	1. 总体达成情况
【建议各专业评价达成值设定为0.7。通过柱形图或雷达图等方式对课程目标达成结果进行可视化显示，并对课程教学方法、教学内容、考核方式、学生能力达成情况进行概要性分析和说明；如果已经连续多年对课程目标进行评价，建议比较分析连续3年的达成情况】
【课程可在实施结束后对学生进行学习效果（可能目标能力）的定性调查（问卷调查），并将定性调查结果与定量评价结果进行比较分析，说明课程目标达成的有效性】
【示例】课程按照教学大纲要求，采用线上线下混合教学方法，教学中将MOOC教学资源和课堂面授相结合，课程教学目标通过MOOC线上学习结果、课堂练习、实验和期末考试等进行综合评价。本课程的教学目标达成需要学生具有较好的自学能力和实践操作能力，从课程目标1、2、3的达成度结果来看（如图1），班级整体平均值均在0.7以上，说明本课程的教学方法和教学内容安排能促进课程目标的达成，但课程目标1的达成结果偏低；从2018-2020级三个年级的平均达成情况来看，本学期学生在课程目标1的达成结果均略低，课程目标2和3的达成结果均比上一年度有所提高。

图1 2020级课程目标达成情况分析
2. 存在问题分析
【针对总体分析中目标达成情况可能存在的问题进行原因分析】
【如果课程开展了能力达成等方面的定性调查，可将定性调查结果与定量评价结果之间的差异进行问题分析】
【示例】从以上达成情况分析结果来看，学生在基础编辑和特效理论知识方面不够扎实，达成结果相对偏低，主要原因是：基础编辑和特效理论知识主要通过MOOC线上学习和课堂讲授共同完成，但在后疫情时代，线上学习氛围明显不浓厚，学生课外投入到MOOC学习的时间和精力不足，对于线上线下混合学习的态度和方法受到一定程度影响，从而影响了基础理论知识的掌握效果，导致与其紧密联系的课程目标1的达成结果略微偏低。
3. 持续改进措施
【说明针对课程达成情况和问题的分析，从教学方法、教学内容、考核方式、学习指导、教学环境建设等方面提出可行的改进意见，所提出的改进意见和措施忌空洞或不可落实，要能在下一轮教学实施中给予实施】
【示例】在后续教学中，除继续保持线上线下混合教学外，应在线下教学中加强线上学习指导，通过提问、练习等方式检验学生线上学习效果，提高学生对课程基础理论知识的掌握效果。


五、相关说明
【1.在本轮教学实施中，对与课程教学大纲不一致的地方做出说明。2.对未参与评价的学生情况做出说明。3.其它说明】
评价人：              日期：            

	专业负责人
审核意见
	（对评价流程、评价结果和持续改进意见进行审核）

【评价流程规范、评价结果合理、体现了持续改进。】【手写】

	
	专业负责人签字：                   日期： 

	学院教学工作
委员会
审核意见
	
          【同意以上分析。】【手写】

	
	教学副院长签字：                   日期： 




附件2：课程目标达成评价报告（公共类课程版）
20××-20××-×学期《课程名称》
课程目标达成评价报告（公共类课程版）

【以下所有表格宽度为15厘米，以下模块和内容适用于马院、数理、外国语、计算机、教师教育、职教教师等学院承担的公共类课程，仅供参考】
	课程名称
	********
	课程编号
	*******

	课程类别
	【通识教育课程/学科专业基础课程/专业课程/集中实践性教学环节】
	开课学期
	2022-2023-2

	年    级
	2020
	学   分
	**
	学  时
	**

	选课专业
	专业名称
	参与评价人数
	**

	任课教师
	******
	评价人
	******


【注：
（1）课程名称和编号与培养方案相同；
（2）任课教师为本课程实际授课教师，如果多名教师应全部写出，课程达成报告评价人由课程组指定，其他授课教师须按要求完成所授班级的各类考核信息的录入和数据统计；】

一、课程目标
课程目标1：*****
课程目标2：*****
课程目标3：*****
二、课程目标评价依据及数据来源
【示例】《***》课程教学大纲
【示例】《***》线上学习及慕课堂学习统计结果
【示例】《***》实验报告及成绩
【示例】《***》期末考试试卷及评分细表
【示例】《***》课程目标达成调查问卷
【示例】......
三、评价方式与课程目标关系
【示例】本课程采用定量直接评价方式对课程目标进行评价，将线上学习结果、课堂练习结果、实验结果以及期末考试结果按照教学大纲规定的比例对学生能力进行综合评定。



【示例】表2 课程各考核要点与课程目标对应关系表
	考核方式
	目标1
	目标2
	目标3

	线上学习
	20%
	
	

	课堂练习
	5%
	
	

	实验
	实验1，3，4，5，6
	
	20%
	

	
	实验2，7
	
	
	5%

	期末考试
	填空题1-8，选择题：1-3
综合分析题1：评分点1，2
综合分析题2：评分点1
	
	16%
	

	
	选择题：4-8
综合分析题2：评分点2
	
	
	9%

	
	设计题1，2，3，4
综合分析题1：评分点3，4
	
	19%
	

	
	设计题：5
	
	
	6%

	合计
	25%
	55%
	20%


【注：如果本轮评价中该专业该年级教学大纲未指定考核方式与课程目标权重，则由课程组研讨形成较为合理的权重分配值，部分主观或综合设计题可将评分点分配到课程目标】
四、课程目标达成情况评价结果
【示例】表3 课程目标达成度评价结果
	课程目标达成度评价信息

	课程目标
	支撑毕业要求
观测点
	考核形式
	期望值
	实际得分
	评价结果

	课程目标1
	3-2
	线上学习
	20
	14.27
	0.7239

	
	
	课堂练习
	5
	3.83
	

	课程目标2
	5-1
	实验
	20
	16.89
	0.7863

	
	
	期末考试
	35
	26.36
	

	课程目标3
	5-2
	实验
	5
	4.18
	0.8081

	
	
	期末考试
	15
	11.99
	

	课程目标达成情况分析及改进意见

	1. 总体达成情况
【建议各专业评价达成值设定为0.7。通过柱形图或雷达图等方式对课程目标达成结果进行可视化显示，并对课程教学方法、教学内容、考核方式、学生能力达成情况进行概要性分析和说明；如果已经连续多年对课程目标进行评价，建议比较分析连续3年的达成情况】
【课程可在实施结束后对学生进行学习效果（可能目标能力）的定性调查（问卷调查），并将定性调查结果与定量评价结果进行比较分析，说明课程目标达成的有效性】
【示例】课程按照教学大纲要求，采用线上线下混合教学方法，教学中将MOOC教学资源和课堂面授相结合，课程教学目标通过MOOC线上学习结果、课堂练习、实验和期末考试等进行综合评价。本课程的教学目标达成需要学生具有较好的自学能力和实践操作能力，从课程目标1、2、3的达成度结果来看（如图1），班级整体平均值均在0.7以上，说明本课程的教学方法和教学内容安排能促进课程目标的达成，但课程目标1的达成结果偏低；从2018-2020级三个年级的平均达成情况来看，本学期学生在课程目标1的达成结果均略低，课程目标2和3的达成结果均比上一年度有所提高。

图1 2020级课程目标达成情况分析
2. 存在问题分析
【针对总体分析中目标达成情况可能存在的问题进行原因分析】
【如果课程开展了能力达成等方面的定性调查，可将定性调查结果与定量评价结果之间的差异进行问题分析】
【示例】从以上达成情况分析结果来看，学生在基础编辑和特效理论知识方面不够扎实，达成结果相对偏低，主要原因是：基础编辑和特效理论知识主要通过MOOC线上学习和课堂讲授共同完成，但在后疫情时代，线上学习氛围明显不浓厚，学生课外投入到MOOC学习的时间和精力不足，对于线上线下混合学习的态度和方法受到一定程度影响，从而影响了基础理论知识的掌握效果，导致与其紧密联系的课程目标1的达成结果略微偏低。

3. 持续改进措施
【说明针对课程达成情况和问题的分析，从教学方法、教学内容、考核方式、学习指导、教学环境建设等方面提出可行的改进意见，所提出的改进意见和措施忌空洞或不可落实，要能在下一轮教学实施中给予实施】
【示例】在后续教学中，除继续保持线上线下混合教学外，应在线下教学中加强线上学习指导，通过提问、练习等方式检验学生线上学习效果，提高学生对课程基础理论知识的掌握效果。


五、相关说明
【1.在本轮教学实施中，对与课程教学大纲不一致的地方做出说明。2.对未参与评价的学生情况做出说明。3.其它说明】

评价人：              日期：            

	课程负责人
审核意见
	（对评价流程、评价结果和持续改进意见进行审核）

【评价流程规范、评价结果合理、体现了持续改进。】【手写】

	
	课程负责人签字：                  日期： 

	学院教学工作
委员会
审核意见
	
          【同意以上分析。】【手写】

	
	教学副院长签字：                   日期： 



2020级	课程目标1	课程目标2	课程目标3	0.7239453125	0.783039772727273	0.8079546875	


2020级	课程目标1	课程目标2	课程目标3	0.7239453125	0.783039772727273	0.8079546875	




