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数理学院关于新教师听课制度
的实施方案
各系部：

依据江苏理工学院《关于实施青年教师教学能力提升方案的通知》、《江苏理工学院青年教师教学导师制（修订）》等文件精神，为了不断提升数理学院青年教师教育教学能力，提高青年教师的整体教学水平，特制定本办法。
一、适用对象
从事高校教学工作不满5年教师。
二、青年教师听课要求
1.听课课程。青年教师听课的课程一般应是本学院各教师承担主讲任务的本科课程。通过对听其他教师的授课，熟悉本科课程教学的各个环节。
2.听课任务。教师在听课期间认真做好听课记录，理解教学内容，掌握课程要点，学习教学艺术与方法。
3.尚在青年教师导师制期间的青年教师，要求每位青年教师每月至少听其他教师授课3节以上，每学期听课15节以上。教师在听课结束后，应及时将听课记录交给指导教师审阅签字，并且每月将听课记录交至学院教务办以备检查。
4.工作时间在1年到3年的青年教师，要求每位青年教师每月至少听其他教师授课2节以上，每学期听课10节以上。教师在听课结束后，应及时将听课记录交给授课教师审阅签字，并且每月将听课记录交至学院教务办以备检查。
5.工作时间在3到5年的青年教师，要求每位青年教师每月至少听其他教师授课1节以上，每学期听课5节以上。教师在听课结束后，应及时将听课记录交给授课教师审阅签字，并且每月将听课记录交至学院教务办以备检查。
三、考核方法
学院每学期会根据新教师履行听课任务相关情况给出考核意见。对于不满足以上听课要求的教师，学院不推荐参加当年度的评优；对于满足以上听课要求的青年教师，同等条件下，学院优先推荐申报高一级的专业技术职务。
本方案从发布之日起开始执行。
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